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ESTADO DE GOIAS ,
APARECIDA DE GOIANIA - GOIAS
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO INTERNO

TITULO 1

DA IDENTIFICACAO, DA NATUREZA JURIDICA E DAS FINALIDADES

ART.1° O Conselho Municipal de Educacio de Aparecida de
Goiania, instituido pela. Lei Municipal n° 2,569 24 de abril de 2006,
observado o disposto na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 € na
Lei Orgéanica do Municipio de Aparecida de Goiania, bem como no Estatuto dos
Servidores do Magistério Publico do Municipio de Aparecida de Goiania. O
referido Conselho é o6rgdo politico, financeiro e administrativamente autonomo,
de caréter consultivo, normativo e deliberativo, relativo as questdes inerentes a
Educacdo da Rede Publica Municipal e Educacdo Infantil da Rede Particular e
Filantropica.

Capitulo 1

Da composi¢ao

Art. 2° O Conselho Municipal de Educagdo de Aparecida de Goiania ¢
constituido por 09 ( nove ) membros e seus respectivos suplentes nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° A nomeacio dos membros do Conselho Municipal de Educagio
de Aparecida de Goiania sera feita respeitando-se a proporgdo e critérios
seguintes:

a) 3 ( Trés ) membros escolhidos pelo Poder Executivo Municipal e seus
respectivos suplentes, entre pessoas de ilibada conduta moral, de notorio saber e
com experiéncia comprovada em matéria de educagdo, com escolaridade de.
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escolhido entre vereadores, através de votagdo pelos seus componentes\&
plenaria;

m
b) 1 ( um ) membro representante do Poder Legislativo e seu supl @t ‘ . |

¢) 1 (um ) representante do quadro efetivo de professores da rede publica
municipal de ensino, indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores do Estado de
Goias — SINTEGO, e seu suplente; portadores das caracteristicas descrita na

€7

alinea “a”,

d) 1 ( um ) membro escolhido pelas escolas particulares de Goias —

€693,

SINEPE e seu suplente, portadores das caracteristicas descritas na alinea “a”;

e) 2( dois ) membros representantes de pais de alunos da rede municipal
de ensino e seus respectivos suplentes, indicados através de reunido registrada
em ata, realizada em escola municipal;

f) 1 ( um ) membro representante do quadro docente, de ensino superior
de Aparecida de Goiania e seu suplente, portadores das caracteristicas descrita
na alinea “a”, indicados por instituigdo publica e, na sua inexisténcia por
institui¢do privada.

Art.4° O mandato de cada membro do Conselho Municipal de Educagao
de Aparecida de Goiania tera duragdo de 4 ( quatro ) anos.

§ 1° - Ocorrendo vacancia no Conselho Municipal de Educagdo de
Aparecida de Goidnia assumira o suplente do respectivo conselheiro que
completara o mandato do titular, sendo indicado o 2° suplente, respeitada sua
representatividade.

§ 2° - No caso de um conselheiro ter que afastar —se por prazo superior a
6 (seis) meses assumira o suplente do respectivo conselheiro permanecendo no
cargo até o retorno do conselheiro titular ou término do mandato, sendo indicado
o 2° suplente enquanto perdurar o afastamento do titular, respeitada sua
representatividade.

§ 3° - As sessdes plenarias do Conselho Municipal de Educagdo de
Aparecida de Goidnia serdo abertas aos pais, as pessoas e entidades que dele nao
fizerem parte, com direito a voz mediante solicitagdo prévia.
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§ 4° -Sera considerado extinto o mandato de qualquer conselheiro em gas
de: <

I - morte do titular: assumira o suplente sendo indicado o 2° suplente para
perdurar na supléncia vaga;

II - rentincia expressa ou tacita, confirmada essa ultima pela auséncia por
mais de 60 ( sessenta ) dias consecutivos, sem pedido de licenga, ou pelo ndo
comparecimento a 10 ( dez ) sessdes plenarias, sem justificativa por escrito, no
decorrer de 01 (um ) ano;

111 - enfermidade que exija afastamento continuo por mais de 1 (um ) ano;

IV - exercicio de mandato politico partidario:

V - processo judicial que comprometa a honorabilidade de mandato, sendo
o afastamento decidido em plenario do Conselho Municipal.

Art. 5° Logo apés o ato de nomeagdo dos conselheiros os mesmos
tornardo posse, € entrardo em exercicio imediatamente, devendo eleger através
de voto secreto seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral que comporao
a Mesa Diretora do Conselho.

§ 1° - Apos a formagdo da Diretoria do Conselho, os mesmos reunir-se —
do para promulgagdo do Regimento Interno;

§ 2°- havendo necessidade de nomeagdo de outro conselheiro, 0 mesmo
devera tomar posse perante a Presidéncia do Conselho Municipal de Educagao
de Aparecida de Goiania no prazo maximo de 30 ( trinta ) dias da publicagdo do
ato. No entanto, ndo se realizando o ato de posse sem justificativa no prazo
fixado por este paragrafo, o cargo de Conselheiro de Educacdo sera considerado
vago;

§ 3°- A fungdo de conselheiro ¢ de relevante interesse publico € o seu
exercicio tem prioridade sobre o de outra fun¢do ou vinculagdo ao ensino de
entidade privada.

Art. 6° Os membros do Conselho Municipal de Educagdo de Aparecida
de Goiania deverio residir no Municipio de Aparecida de Goiania.

Art.7° O Conselho Municipal de Educagido de Aparecida de Goidnia se
organizara atendendo a lei n° 2569 de 24 de abril de 2006, num prazo-mm
de 60 (sessenta) dias, a partir de sua promulgag@o. A
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Art. 8° Ao Conselho Municipal de Educacdo de Aparecida de Goiania:

[-Compete:

a) elaborar seu regimento interno, bem como proceder a sua reformulago,
quando necessario;

b) subsidiar a elaborag¢do, acompanhar a execu¢do e manter atualizado o
Plano Municipal de Educagdo, conforme o artigo 88, da Lei Orgénica do
Municipio;

¢) avaliar o desempenho das unidades escolares do Sistema Municipal de
Educacdo e incentivar o aprimoramento da qualidade do ensino no Municipio,
em consonancia com art. 90, da Lei Orgéanica Municipal:

d) posicionar-se sobre as questdes relacionadas a Educagdo Infantil,
Fundamental, Especial e de Jovens e Adultos;

e) prestar assessoria a0 Secretario Municipal de Educagdo, no diagnostico
de problemas, deliberar sobre medidas, estudar e formular propostas que visem o
aperfeigoamento do Sistema Municipal de Educag@o, especialmente no que diz
respeito ao Ensino Infantil, Fundamental e Especial;

f) promover estudos interativos com a comunidade, com vistas as questdes
educacionais;

g) emitir pareceres, por iniciativa de seus conselheiros e quando solicitado
pelo Secretério Municipal de Educagéo, sobre:

- assuntos e questdes de natureza educacional, que lhe forem submetidos
pelo Poderes Executivo e Legislativo Municipal;

- questdes relativas a aplicagdo da Legislagcdo Educacional, no que diz
respeito 4 integracdo entrem a Educacdo Infantil, Fundamental, Especial e a de
Jovens e Adultos;

- mudanca de entidades mantenedoras, de denominagdo e / ou de enderego
de institui¢do sob sua jurisdigao.

h) estabelecer normas e condigdes para autorizagdo de funcionamento,
reconhecimento e inspecdo de estabelecimento de Ensino de Educagdo Infantil,
Fundamental, Especial e de Jovens e Adultos, no &mbito do Municipio;

1) emitir parecer, para reconhecer e renovar o reconhecimento das
unidades de ensino que ministram a Educagdo Infantil, Fundamental, Especial e
de Jovens e Adultos, bem como validar estudos;

j) aprovar grades curriculares, regimentos e calendarios dos
estabelecimentos de Ensino de Educagdo Basica;

k) baixar normas relativas a observancia da freqiiéncia do aluno, conforme
o disposto no inciso VI, do art. 24 da Lei n°® 9-394/96;
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1) manter intercdmbio com Sistema de Ensino do Estado, Consel)(,
Nacional de Educagdo e com os demais Conselhos Estaduais e Municipais c{c"‘%g
Educagdo, visando a concepgao de seus objetivos; 7 &

m) articular-se com orgdos ¢ entidades Federais, Estaduais e Municipais
para assegurar a coordenagdo, a divulgagdo e/ ou execugdo de planos e
programas educacionais;

n) sugerir as autoridades providéncias para a organizagdo € o0
funcionamento do Sistema Nacional de Ensino que possa promover sua melhoria
€ expansao;

0) exercer e executar as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Conselho Estadual de Educagdo do Estado de Goias;

p) a organizar em parceria com SME o Sistema Municipal de Ensino em
consonancia com o plano Municipal de Educagéo;

q) organizar em parceria com SME a sistematica administrativa,
pedagogica e disciplinar das instituigdes;

r) orientagdo técnica de inspegdo e acompanhamento das instituigdes de
Ensino Fundamental, da Educagdo Infantil e de Jovens ¢ Adultos do Sistema
Municipal de Ensino;

s) o credenciamento e a autorizagio, o reconhecimento € a renovagao de
reconhecimento de instituigdes educacionais;

t) o atendimento aos alunos com necessidades educacionais Especiais, €
Educagdo de Jovens e Adultos.

11 - Emitir parecer sobre:

a) reconhecimento das unidades e instituigdes de ensino que ministram a
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Especial, e de Jovens e
Adultos, bem como validar estudos, reconhecer curso ou nivel de ensino;

b) questdes relativas a aplicagdo da Legislagao Educacional, no que diz
respeito a integragdo entre a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental a educagao
de pessoas com necessidades educacionais especiais no Sistema Municipal de
Ensino deste municipio;

¢) reconhecimento, renovagdo de reconhecimento e autorizagdo de
funcionamento das unidades de ensino que administram a Educagdo Infantil,
Fundamental, Ensino Especial ¢ de Jovens e Adultos, bem como validar /
estudos.

111 - Articular-se com orgios e entidades Federais, Estaduais e Municipais . - /
acompanhando a fiscalizagdo e a implementagdo da Politica Educacional do*"
Municipio; '

IV- Articular-se com orgdos e entidades Federais, Estaduais € Municipais
para assegurar e coordenar a divulgagdo ou execugdo de planos e pro
educacionais; i
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V — Acompanhar, na Cdmara Municipal de Aparecida de Goiania;>aQ0G
tramitagdo de projetos que versem sobre as Politicas Educacionais relativda&f;’go S,
Sistema Municipal de Ensino;

VI - Convocar na 4rea de sua competéncia para eventuais
esclarecimentos, agentes de educagdo integrantes do Sistema Municipal de
Ensino;

VII - Em caso necessario, fazer alteragdo(des) do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Educagdo de Aparecida de Goiania, devendo ser °
submetida(s) a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° O Conselho Municipal de Educagdo de Aparecida de Goiénia,
contara com infra-estrutura para atendimento de seus servigos técnicos e
administrativos, devendo ser previsto recursos orgamentarios proprios para tal
fim, como propde a Lei Municipal n°2569, 24 de abril 2006.

Art. 10 As reunides do Conselho Municipal de Educagdo de Aparecida
de Goiania, serdo realizadas de acordo com estabelecido pela Lei Municipal
2569, 24 abril 2006, Decreto N° 220, de 07/08/2006, Art. 2 e por seu Regimento
Interno.

§ 1°- As sessdes plenarias ordinarias do Conselho Municipal de Educagdo
de Aparecida de Goinia serdo realizadas para atender a demanda de processo de
acordo com as atribui¢des de seus conselheiros devendo seus conselheiros ser
convocados pelo Presidente do Conselho Municipal de Educag¢do de Aparecida
de Goiania com a aquiescéncia do Secretario Municipal de Educagdo.

§ 2°- As sessdes plenarias extraordinarias somente poderdo ultrapassar o
nimero indicado na Lei Municipal 2569/06, quando comprovada sua
necessidade e autorizadas pelo Poder Executivo Municipal.

§ 3°- Os conselheiros receberdo jeton por seus servicos nas sessdes
plenarias, 0 mesmo ocorrendo com seus suplentes quando substituirem o titular
que estiver impossibilitado de comparecer a sessao plenaria, tendo este o direito
ao voto.

§ 4°- O valor do jeton sera instituido por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.




Art. 11 Fica a Secretaria Municipal da Educagdo de Aparecida
Goiania responsavel pela dotagdo de recursos humanos e materiais para o bg
desempenho das atividades deste Conselho Municipal de Educagdo.

TITULO 11

DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 12 Para execugdo de suas atividades, o Conselho Municipal de
Educagio de Aparecida de Goiania, funcionara com a seguinte estrutura:

I — Mesa Diretora
a- Presidéncia

b- Vice-Presidéncia
c- Secretaria Geral

II- Assessoria Administrativa
a- Secretaria Executiva
b- AssessoresTécnicos
c- Inspetores Técnicos

[1I- Camaras Especiais




Capitulo 11
Das Competéncias
Art. 13 Sio atribuigdes do Presidente:

[ — representar o Conselho, em Juizo e fora dele;

Il — presidir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos do conselho,
adotando as medidas necessarias a consecugdo das suas finalidades;

111 — empossar os conselheiros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo;

IV -convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias;

V — apresentar a proposta de pauta a Plenaria;

VI-dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos conselheiros,
coordenando os debates;

VII — definir a matéria objeto de votagao;

VIII —impedir debates que inviabilizem os trabalhos durante o periodo de
votagao;

IX — exercer, nas sessoes plendrias, o direito de voto, relatar e votar, em
casos de empate nas demais matérias;

X — constituir as caAmaras, indicando os respectivos coordenadores;

XI — encaminhar ou despachar as cimaras os processos € assuntos da
competéncia delas;

XII — coordenar os trabalhos da Assessoria Técnica do Colegiado,
determinando, inclusive, a realiza¢do de estudos técnicos, cuja necessidade tenha
sido indicada pela Plenaria;

XIII — manter o regulamento em funcionamento no Conselho, buscando os
meios necessarios a realizagdo de suas atividades;

oXIV —baixar resolu¢des com base em determinagdo do Conselho Pleno;

XV — apresentar anualmente, na ltima sessdo ordinaria do exercicio, 0
relatorio das atividades do Conselho;

» XVI — praticar todos os atos administrativos de competéncia do Conselho,
especial aos de administragdo de pessoal e de gestao administrativa e financeira;

« XVII - editar instrugdes e demais atos normativos deliberados pelo
Conselho Pleno;

XVIII — dar publicidade aos 6rgdos e instituigdes ligados ao ensino, bem
como a comunidade em geral das deliberagdes do Conselho;

XIX — autorizar a publicagdo de notas e atos do Conselho;

XX — convocar conselheiros suplentes nos casos  previstos neste
Regimento;




XXI — assinar o ato de perda de mandato de conselheiro, nos ca¥@sg
previstos neste Regimento, garantindo aquele o direito de ampla defesa e ag]
contraditorio;

XXII — comunicar ao Chefe do Poder Executivo, por meio do Titular da
pasta da Educagdo, assim como aos segmentos representados, com 90(noventa)
dias de antecedéncia, o término de mandato dos conselheiros;

XXIII — convocar e presidir sessdes de eleigdo do Presidente, do Vice —
Presidente e do Secretario Geral;

XXIV — constituir grupos de trabalho para elaborar a proposta
orgamentaria e os planos de aplicagdo de recursos do Conselho;

XXV — apresentar, para apreciagdo do plenario do Conselho, a proposta
orgamentaria para o exercicio financeiro seguinte e prestagdo de contas do
exercicio findo;

XXVI — movimentar a conta bancaria em conjunto com o Secretario
Geral.

Art. 14 S3o atribui¢gdes do Vice- Presidente:
I- substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

II- representar o Presidente em reunides fora do Municipio ou Estado,
guando solicitado;

I1I - auxiliar o Presidente no desenvolvimento de suas atribuigdes;

[V- completar o mandato do Presidente , em caso de vacancia;

V- exercer os demais atos inerentes as suas fungdes de conselheiros.

Art. 15 A Secretaria Geral, vinculada diretamente a Presidéncia, €
instincia executiva e de apoio administrativo do Conselho, sendo escolhida

conforme Art. 5, deste regimento. Sao atribuigdes da Secretaria Geral:

I — executar as determinagdes e agdes emanadas da Presidéncia, bem
como as decisdes da plenaria;

11 — planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas do
conselho, articulando —se com os demais setores;




[V — preparar o encaminhamento de :

a) — fregiiéncia dos Conselheiros ; ,

b) - deliberagdo do Conselho para publicagao, de acordo com a legislagdo,
vigente:

¢) — expediente aos interessados, dando-lhe ciéncias das decisdes e dos
despachos emitidos pelo Conselho;

V — promover a divulgagdo das decisdes e atividades do Conselho;

VI — determinar as providéncias necessarias para a realizagdo das sessoes
plenarias;

VII — buscar articulagdo com outros 6rgdos do Municipio, objetivando o
melhor desempenho do Conselho;

VIII — despachar com o presidente e dar-lhe conhecimento dos trabalhos,
das providéncias administrativas, dos processos ¢ demais documentos em
tramita¢do no Conselho;

IX — coordenar o trabalho de digitagdo de todos os atos € documentos
inerentes as atividades do Conselho;

X — coordenar a manutencgdo e atualizagdo do cadastro das institui¢des
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino e fornecer as informagdes
pertinentes;

X1 - lavrar os atos referentes ao plenario e a Presidéncia;

XTI — manter atualizado o dossié de Legislagdo vigentes de ambito
Nacional, Estadual e Municipal.

Art. 16 A Secretaria Executiva ¢ indicada pela presidéncia e tem por
finalidade promover as atividades relativas ao Plenario, a Presidéncia, aos Atos
Administrativos, a0 andamento dos processos que tramitam no conselho, ao
expediente e seus registros, padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribui¢do e
controle do material utilizado no conselho e ao tombamento, registros,
inventario, prote¢io ¢ conservagdo dos bens moveis; conservagdo interna e
externa do prédio do conselho, méveis e instalagdes, controle e escrituragdo
contabil.




» Compete a Secretaria Executiva:

I — quanto ao controle do pessoal:

a) — executar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

b) — controlar e elaborar a freqii€ncia do pessoal,

¢) — elaborar e controlar a escala de férias dos funcionarios;

d) — prepara e encaminhar expediente;

e)- controlar o recebimento, o registro € a movimentagdo, de
correspondéncia, de processos e de quaisquer outros papeis ¢ documentos;

f) — organizar e manter atualizado o arquivo das decisdes do conselho;

g) — cadastrar os atos aprovados pelo conselho, arquivando-os por assunto;

h) — zelar pela guarda e conservagdo de todos os processos ¢ documentos
do conselho, sob sua responsabilidade.

II — quanto ao Assessoramento do Conselho:

a) — assessorar o Presidente no planejamento, na organizagdo e na
coordenagdo de atividades do Conselho, no que for pertinente a sua fungao;

b) — promover a execugdo de todas as atividades referentes aos atos
administrativos e processos que tramitam no Conselho, sempre que para isso for
solicitado:

¢) — promover a realizagdo das atividades relativas aos servigos de
padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribui¢do e controle de todo material
utilizado no Conselho;

d) — promover apoio a Secretaria Geral para o bom andamento dos
trabalhos do Conselho;

e) — manter contato com oOrgdos semelhantes de outros Conselhos,
estabelecendo intercAmbio sobre o seu campo de atuagdo;

f) — encaminhar ao plenario a relagdo dos processos em condigdes de
serem aprovados por dispositivos regimentares;

g) — promover os servigos de tombamento, registro, inventarios, protegao,
conservagdo dos bens méveis, da conservagdo interna € externa do prédio do
Conselho;

h) — controlar a escrituragdo contabil;

i) — prepara e encaminhar expedientes;

j) — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho.

I1I — quanto ao servigo de protocolo e arquivo
a) - preparar e encaminhar expediente;

b) - controlar o recebimento, o registro € a moviment
correspondéncia, de processos e de quaisquer outros pap€is e d
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¢ ) - organizar e manter atualizado o arquivo das decisdes do Conselh@"" 04
d) - cadastrar os atos aprovados pelo Conselho, arquivado-os por assu %
e) -zelar pela guarda e conservagdo de todos os processos € documen
do Conselho, sob sua responsabilidade;

f) - promover o andamento e despacho de processos € outros afins.

[V — quanto ao servigo de impressio, digitagdo e reprodugdo:

a) - reproduzir a documentagdo necessaria a divulgagao ¢ a atividade do
Conselho;

b) - organizar e manter o acervo memorial do Conselho;

¢) - executar e controlar o servigo de referéncia e de empréstimo de livros
e documentos periodicos;

d) - atender aos conselheiros e demais usuarios dos servigos do Conselho;
e) - organizar ¢ manter atualizado o cadastro da institui¢do de ensino
pertencente ao Sistema Municipal e fornece-lhes as informagdes
pertinentes.

Art. 17 A Assessoria Técnica, diretamente subordinada a Presidéncia,
tem a finalidade de promover o Conselho de apoio técnico.

A Assessoria Técnica ¢ constituida por servidores publicos
municipais ou contratados para esse fim, com formagdo em assuntos
pedagogicos, educacionais, juridicos, econdmicos. financeiros, administrativos e
outros, com comprovada experiéncia na area educacional.

A Assessoria Técnica devera ter um coordenador indicado pela
Presidéncia.

» S3o atribuigdes do Coordenador da Assessoria Técnica:

[ — programar e supervisionar a execugdo das atividades desenvolvidas
pela area que coordena, fornecendo a Presidéncia indicativos das necessidades
de recursos humanos e materiais;

Il - responsabilizar — se pela conclusio dos trabalhos que forem
designados a area que coordena;

[II — subsidiar a Presidéncia e Conselho Pleno na elaboragdo e
encaminhamento das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de
Educacao;
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V — zelar pela observancia do Regimento Interno do Conselho Mu
de Educagao, das normas e instrugdes de servigos; :

necessarios ao trabalho da Assessoria Técnica;

VII — representar a Assessoria Técnica quando se fizer necessario,
inclusive nas sessdes plenarias;

VIII — responsabilizar — se pela freqiéncia do pessoal sob sua
coordenacao;

IX — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que lhe forem atribuidas pela Presidéncia.

» Compete a Assessoria Técnica:

[ — assessorar a Presidéncia, Plenaria ¢ as comissdes, nos assuntos €
atividades de natureza técnicas educacional, juridicas, econdmicas, financeiras,
administrativas e de planejamento, bem como contribuir na elabora¢do do Plano
Anual de Trabalho e da proposta orgcamentaria do Conselho;

II - participar das reunides e realizar estudos e pesquisas de assuntos de
interesse do mesmo;

Il — analisar os processos em tramitagdo no Conselho, dando parecer
técnicos, necessarios as tomadas de decisdes do Conselho, sugerindo propostas -
para complementagio de instrugdo dos autos, conforme as normas do Conselho,
antes de serem apreciados e votados pela Plenaria;

[V— encaminhar os processos em diligéncia e devolvé-los ao Secretario
Geral, apos a analise;

V — redigir as deliberagdes oriundas das decisdes do Conselho Pleno,
devolvendo-as para aprovagao final;

VI — propor medidas para a melhoria das técnicas e dos métodos de

trabalhos, contribuindo com as Camaras na verificagdo das condigdes de
funcionamento de cursos e nos estudos designados pela Presidéncia;

a tomada de decisdes pelo conselho;
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VIII — analisar processos referentes a projetos de cursos de atualizaggQye
profissional, as propostas de experiéncias pedagogicas submetendo a aprovagag D,
do Conselho, emitindo parecer técnico, antes de serem apreciadas e julgadas pel
Plenaria;

IX — executar outras atividades das competéncias do Conselho e as que
forem solicitadas pela presidéncia. |

Art. 18 O Departamento de Inspegdo Escolar, subordinado a Presidéncia
tem a finalidade de prover o Conselho, de todas as informagdes relativas a
regularizagdo das instituigdes de ensino de sua jurisdigdo.
O Departamento de Inspegdo Escolar podera ser dirigido por um
coordenador eleito pelos integrantes dessa Divisdo, com aquiescéncia do
Conselho Pleno.

> Sao atribuicdes do coordenador do Departamento de Inspegdo Escolar.
| — programar e supervisionar a execugdo das atividades desenvolvidas

pela area que coordena, fornecendo indicativos a Presidéncia das necessidades
de recursos humanos e materiais;

11 — apresentar a Presidéncia relatorio anual das atividades desenvolvidas:
111 - prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagao;
[V — responsabilizar — se pela freqiiéncia do pessoal sob sua coordenagdo;

V — zelar pela observancia do regimento interno do Conselho Municipal
de Educagio e das normas e instrugdes de servigos;

VI — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes
e que lhe forem atribuidas pela Presidéncia.

» Compete ao Departamento de Inspegdo Escolar:
I — zelar pelo cumprimento das normas que regem 0 €nsino;

Il — proceder a inspegdo escolar, conforme as diretrizes emanadas do
Conselho Municipal de Educagdo, nas instituigdes educacionais do Sistema
Municipal de Ensino;

III — cadastrar as institui¢des das Redes Publica e Privada, |
ao Sistema Municipal de Ensino;
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IV — organizar, atualizar e totalizar os dados educacionais do
Municipal de Ensino, e de seus conselhos escolares, quando for o caso;

V — orientar, acompanhar e avaliar os procedimentos legais referentes a
regularizagdo das instituigdes educacionais jurisdicionadas ao Sistema Municipal
de Ensino, bem com de seus conselhos escolares, quando for o caso;

VI — Orientar ¢ acompanhar os procedimentos para montagem de
processos referentes a credenciamento e autorizagdo de funcionamento,
reconhecimento e outros processos das instituigdes jurisdicionadas ao Sistema
Municipal de Ensino, bem com analisa-los e emitir pronunciamento sobre eles;

VII — verificar os procedimentos de matricula das instituigdes publicas e
privadas, atendendo a legislagdo pertinente, realizando interferéncias, quando
necessario;

VIII — proceder a verificagdo prévia para fins de credenciamento e
autorizagdo de funcionamento, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento
das instituigdes sob jurisdigio do Sistema Municipal de Ensino, elaborando
relatorios especificos de acordo com as normas vigentes;

[X — orientar , acompanhar o cumprimento do Regimento Escolar. da
Programagdo Curricular do Calendario Escolar, e do Projeto Politico
Pedagogico da instituigao;

X— acompanhar, juntamente com o Secretario Geral, Coordenag¢do
Pedagogica e demais responsaveis, a vida escolar do aluno, com o objetivo de
integra-lo ao contexto escolar, quando necessario;

XI — verificar, in loco, e a procedéncia e acompanhar as denincias
referentes as instituigdes jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino,
buscando a parceria com Secretaria Municipal da Educagdo, nos casos
referentes as institui¢des publicas municipais;

XII - acompanhar o funcionamento dos Conselhos Escolares ¢ / ou
equivalentes, de acordo com as normas vigentes;

XIII — zelar pela organizagdo da escrituragdo escolar, orientando a
instituicdo e/ou Secretaria Municipal da Educagdo no que se refere a
manutengao do:

a) arquivo ativo passivo;

b) diario de classe e turma;
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¢) dossié do aluno;
d) livio de matricula e demais livros de atas necessdrias - instituj

educacional;

XIV — analisar o quadro administrativo e docente das Redes Publica e
privada de acordo com a legislagdo vigente;

XV — emitir pareceres a cada processo, quando necessario:
XVI — exercer outras atividades inerentes a sua fungao.

Art. 19 As Camaras Especiais vinculadas a Presidéncia, funcionardo em
carater temporario e serdo designadas pelo Conselho Pleno, com a finalidade de

" realizar estudos sobre assuntos de interesse do Conselho Pleno, para que os

resultados servirdo de base para decisdes da Plenaria;

As Camaras Especiais podem ser compostas, além dos conselheiros, por
integrantes da Assessoria Técnica, por técnicos e especialistas indicados pelo
Conselho.

O ato de constituigdo das Camaras Especiais deve definir seus objetivos
e tempo de funcionamento.

Nas Camaras Especiais havera um coordenador, designado no ato de sua
constituicdo pela Presidéncia do Conselho, por indicagdo e aprovagdo do
Conselho.

Art. 20 A Plenaria, instincia maxima de deliberagdo do Conselho, €
composta por todos os conselheiros.

O quorum minimo para a realizagdo da sessdo plenaria € de 05 (cinco )
conselheiros.

» Compete a plenaria:
I — elaborar, reformular e emendar o Regimento do Conselho;
II — realizar, o processo de elei¢do da Diretoria do Conselho e indicar os
coordenadores das Camaras Especiatis;

III — Emitir Parecer sobre:

a) - Plano Municipal de Educagao;
1] b) - consultas e assuntos de natureza pedagogica e educacional que lhe

forem submetidas a apreciagdo; ~¥ -

¢) - prestagdo de contas da aplicabilidade dos recursos vinculados a

manutengdo e desenvolvimento da Educag@o no Municipio;

d) -funcionamento dos Conselhos Escolares e/ou equivalentes.




IV - decidir sobre pedido de licenga dos conselheiros;

V - promover sindicdncia para apurar fatos e
responsabilidades no Ambito de sua jurisdi¢do: -

VI — analisar os pedidos de reconsideragdo de suas decisdes;

VII — homologar as decisdes das Camaras sobre assuntos
regulamentados;

VIII — sugerir medidas que visem a reorganizagao e funcionamento do
Sistema Municipal de Ensino, bem como a sua expansdo e melhoria;

IX — propor medidas para expansio de oportunidades de acesso de todos a
educagio;

X — interpretar, no ambito de sua jurisdi¢do, as disposi¢des legais que
fixam Diretrizes e Bases da Educagdo;

XI — buscar articulagio com orgdos governamentais, entidades federais,
estaduais e municipais e privadas para assegurar a integragdo e a divulgagdo de
projetos e programas educacionais;

XII — manter intercAmbio com CNE, CEE e com os demais conselhos;

XIII - baixar normas que regulamentam:
a) - credenciamento e autorizagdo, reconhecimento e renovagao de
reconhecimento e a inspe¢do das instituigdes jurisdicionadas ao Sistema
| Municipal de Ensino, bem como credenciamento € autorizagdo, e de renovagdo e
| de reconhecimento de cursos das mesmas;
| b) - atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais, €
| Educag¢do de Jovens e Adultos;
| ; ¢) - aproveitamento de estudos;
d) - exames de classificagdo e reclassificagdo de alunos;
e) - avaliagio de aprendizagem e duragdo do periodo letivo no Sistema
Municipal de Ensino;
f) - aceleragdo e avango de estudos para alunos com atraso escolar, em
relagdo idade / série;
g) - unificagdo das instituigdes educacionais do Sistema Municipio de
Ensino;
h) - recuperagio e complementagdo curricular;
i) - registro de vida escolar;
j) - conceituagdo de dias letivos.
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XIV- deliberar sobre a prestagio de contas anual dos atos administrati} 0%
e financeiros da presidéncia;

XV — analisar e validar a emissdo de transferéncia/documentagao
expedida por instituigdo do Sistema Municipal de Ensino para instituigdes
educacionais do exterior.

_ Art. 21 )Os casos omissos neste Regimento serao resolwdos pelo Conselho
Municipal de Educacao :

Art. 22 Este Regimento entrara em vigor na data da apreciagdo do
Poder Publico Executivo.

Sala de reunides do CME, aos 08 dias do més de dezembro de 2006
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